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　新年あけましておめでとうございます。
　会員の皆様方には、ご家族お揃いで健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。
　また、昨年中は当連合会の業務運営に対しまして、多岐に亘るご理解とご支援を賜り、厚くお礼申し上
げます。
　昨年も新型コロナウイルス感染症の猛威が続く年となり、我が国はもちろん世界規模で経済社会全般に
深刻な影響がもたらされました。本県シルバー事業についても、業務の減少や休業などにより就業活動に
大きな打撃を受け、また、各種事業も延期や中止を余儀なくされるなど、厳しい状況が続く事態となりま
した。９月以降感染者数は大きく減少しましたが、先行きは依然不透明であり、引き続き感染予防対策を
徹底しつつ、当面、コロナによる落ち込みの持ち直しに全力で取り組んでいかなければなりません。
　さて、我が国は65歳以上が総人口の28.8％（令和２年）を占め、「団塊の世代」が75歳以上となる令和
７年には、65歳以上が30％を超え75歳以上も17％（約６人に１人）になると見込まれています。このよう
な超高齢社会を支える組織としてシルバー人材センターへの期待は一層大きなものとなってきております。
　しかしながら、「会員数の減少」、「事業実績の停滞傾向」が続く中、同一労働同一賃金や消費税のイン
ボイス制度の導入など、私どもシルバー人材センターにとって様々な課題が出てきております。
　このような状況下、当連合会では令和３年３月、高齢者を取り巻く新たな環境の変化や課題を踏まえ、
今後のシルバー事業を展望し、取り組むべき事業と方向性を定めた新事業推進計画（令和３年度～令和７
年度）を策定したところであります。今年はその２年目に入りますので、各シルバー人材センターと連携
の下、各種事業を積極的に推進し、地域社会の福祉と活性化に貢献する、魅力あるシルバー人材センター
として充実発展しますよう努めてまいる所存でございますので、引き続きご支援、ご協力賜りますようお
願い申し上げます。
　結びに、各シルバー人材センターの益々の発展と、会員、役職員の皆様方におかれましては健康に十分
留意され、安全で明るい年になりますよう心から祈念申し上げ、年頭のあいさつといたします。
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　新年あけましておめでとうございます。
　皆様にはすがすがしい新春をお迎えのこととお慶び申し上げます。
　また、シルバー人材センターの皆様方におかれましては、日頃より高齢者の就業
機会の確保・提供にご尽力いただきますとともに、感染症対策にご理解・ご協力を
賜り、心より感謝申し上げます。
　新型コロナウイルス感染症につきましては、現在、ワクチン接種が進み、国内の
感染状況は落ち着きを見せておりますが、引き続き、県民の皆様の命と健康、そし
て暮らしを守ることを最優先に、医療提供体制の確保や３回目のワクチン接種にス
ピード感をもって対応してまいります。
　さて、本県では、高齢化率が約30％となり、本格的な超高齢社会を迎えておりま
す。こうした中、働く意欲のある高齢者の皆様が、能力や経験を十分に発揮し、地
域社会を支える一員として活躍いただくことは大変重要であり、高齢者の就労促進
を図るシルバー人材センターへの期待も大きなものがございます。
　県といたしましても、高齢者をはじめ、県民の皆様が未来に希望を持ち、自身の
なりたい自分像に向けて挑戦し続けられる「活力があり、県民が日本一幸せな県」
の実現を目指し、全力で取り組んでまいりますので、なお一層のご支援、ご協力を
お願いいたします。
　結びに、公益社団法人茨城県シルバー人材センター連合会の益々のご発展と皆様
のご健勝、ご多幸をお祈りいたしまして、新年のあいさつといたします。

　新年あけましておめでとうございます。
　シルバー人材センターの会員並びに関係者の皆様におかれましては、健やかに新
春をお迎えのこととお慶び申し上げます。
　旧年中は労働行政の業務運営にご理解とご協力を賜り厚くお礼申し上げます。ま
た、一昨年から続く新型コロナウイルス感染症の拡大により、本来の事業活動が制
限される中においても、積極的な事業の実施にお取り組みいただき、感謝申し上げ
ます。
　さて、我が国では世界に類のない少子高齢化の進展により生産年齢人口が減少す
る中、働く意欲のある高年齢者が、生涯現役として活躍し続けられる雇用・就業環
境の整備が益々求められています。
　そのような中で、昨年４月１日には高年齢者が活躍できる環境の整備を目的とし
た「高年齢者の雇用の安定等に関する法律」の一部改正が施行されました。今後、
シルバー人材センター事業も、地域高年齢者の多様な就業機会を確保し、高年齢者
が生涯現役で社会参加していく支援をするという観点から、益々重要な役割を担わ
れるものと確信しております。
　会員の皆様並びに連合会、各拠点が一体となり、会員の拡大や新たな就業機会の
開拓、更には、現役世代を支える分野やサービス業等の人手不足分野での派遣事業
等、シルバー人材センター事業のより一層の推進をご期待申し上げます。
　結びに、シルバー人材センターの益々のご発展と皆様のご健勝を祈念申し上げて、
新年のご挨拶といたします。

大井川 和彦

下角　圭司

新年のごあいさつ

茨城県知事

厚生労働省茨城労働局長
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ニセ電話詐欺ってなに？
　茨城県警察では、平成26年７月１日から振り込め詐欺に代表される「特殊詐欺」を「ニ
セ電話詐欺」という名称にしています。
　ニセ電話詐欺は、身内（息子や孫など）や大手企業の社員、警察官、市町村職員など
の公的機関の職員になりすました被疑者が被害者に対して「ニセ電話」をかけるなどし
て、対面することなく現金等をだまし取ろうとすることが特徴です。

どれくらい発生しているの？
　令和２年中は県内で306件、被害額は約５億5000万円の被害が発生しています。ほぼ毎日、県内の誰かが被害に遭っ
ている計算です。令和元年中と比べると減少はしていますが、依然として高い水準で推移しています。複数回に分けて
お金をだまし取られ、数千万円という大きな被害額にもなった事件も発生しています。

被害者はどんな人が多い？
　年齢では高齢者（65歳以上）が大半を占めており、性別では女性の割合が多くなっています。
　詐欺の手口別でも被害に特徴があり、還付金詐欺はほとんどが60代の女性が被害に遭っていますが、反対に架空料金
請求詐欺（架空の未納料金の支払い名目、パソコンのコンピューターウイルス除去名目）は男性の被害が目立ちます。

どんな手口があるの？
　ニセ電話詐欺の手口は、下記の表のとお
り、オレオレ詐欺や架空料金請求詐欺など、
多種多様な手口が存在します。
　今年は還付金詐欺が多発しており、９月末
の時点で54件発生するなど、その時々によっ
て、被害発生の傾向に変化があります。
　ここでは、例年、特に多いとされる４つの
手口についてご説明します。

どうすれば被害に遭わない？
　ニセ電話詐欺の犯人は、非常に巧みな話術で私達をだまそうとしてきます。
　犯人は、より多くの人をだますために「こう言えば本物だと信じるだろう」「こう言えば焦るだろう」と考え、電話
をかけた相手に詐欺の電話であることを考えさせる時間や余裕を与えずに、今日も多くの被害者をだましているのです。
　そのため、「私は大丈夫」と思い、何も対策をしないことは非常に危険です。
　詐欺は、電話でどこにいる相手でもだますことができるので、詐欺に対して何も対策を取らないということは、泥棒
が近くにいることが分かっているのに玄関を開けたまま買い物に行くようなものなのです。
　被害防止のためには、犯行手口を覚えておくことも大切ですが、ご家庭にいる時でも常に留守番電話設定にすること
を茨城県警ではお願いしています。
　ニセ電話詐欺は約８割が犯人からの電話で始まっています。そのため、最も簡単で効果的な防犯対策は、電話に極力
出ないことです。詐欺の犯人は自分の声を残すことを嫌がるので、在宅時も含めて常に留守番電話に設定をしておけ
ば、犯人からの電話に出ることもなく、被害が発生することはありません。常に留守番電話に設定しておき、留守番電
話が無言であったり、着信番号に心当たりがなければ、電話には出ないようにしましょう。
　最後になりますが、ニセ電話詐欺の犯人は非常に考えられた「だましの技術」を駆使し、現在もなお、多くの被害者
をだまし、新聞やニュースを賑わせている現実があります。そのため、「私もだまされるかもしれないから気をつけよ
う」という危機意識を持つことがとても大切です。ニセ電話詐欺と思われる電話を受けた際は、必ずご家族や警察に相
談し、詐欺の電話なのかを確認するようにしましょう。
　ご家族のために大事に貯めていた大切な財産を犯罪者にだまし取られないよう、これからもご注意をお願いいたします。

令和２年中 令和元年中 増減
認知
件数

被害額
（千円）

認知
件数

被害額
（千円）

認知
件数

被害額
（千円）

オレオレ 54 125,838 194 258,520 -140 -132,682
預 貯 金 82 72,617 - - 82 72,617

架空料金請求 42 157,886 62 177,377 -20 -19,491
還 付 金 12 10,895 17 18,106 -5 -7,211
そ の 他 10 13,899 6 9,490 4 4,409

キャッシュカード詐欺盗 106 169,089 97 169,640 9 -551
合　　計 306 550,224 376 633,133 -70 -82,909

詐欺かよく分からないから
警察に相談しよう!

ホ
ン
モ
ノ

ニ
セ
モ
ノ

必ず家族や警察に相談!

家族のための大切な預貯金が に!?０
ゼ　ロ

ニセ電話詐
サ ギ

欺にご用心!!

特
集
①
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STOP

オレオレ詐欺

架空料金請求詐欺

還付金詐欺

キャッシュカードをダマし取る詐欺

一旦電話を切って警察や家族に
相談しましょう！

身に覚えがあっても詐欺の可能
性あり！

「コンビニで電子マネーを買って
きて」と言われたら詐欺！

相手の言うとおりＡＴＭを操作す
るとあなたの

口座から犯人にお金が振り込ま
れてしまいます！

誰にもキャッシュカードは渡さな
い！暗証番号を教えない！

※４ページの「預貯金詐欺」、「
キャッシュカード詐欺盗」に該

当

ニセ電話詐欺の４大手口

オレだよオレ！仕事で失敗して
お金が必要なんだ！

会社の人が取りに行くからお金を渡
して！

手口①　有料コンテンツの未納料金
があります。

手口②　コンピューターウイルスを
除去します。

コンビニで電子マネーを買ってくだ
さい。

〇〇市役所です。介護保険料の
還付金があります。

ＡＴＭで受け取り手続きしてくださ
い。

○○警察の××です。あなたの
キャッシュカー

ドが悪用されています。
カードを新しくする必要がある

ので、暗証番号

を教えてください。
自宅に来た警察官にカードを渡して

ください。
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茨城県警察本部　交通部交通総務課

○高齢者が関係する交通事故発生状況
　茨城県内の交通事故発生件数は年々減少していますが、全交通事故件数に占める高齢者の割合は上昇し続
け、全交通事故死者では高齢者の割合が令和２年中には61.9パーセントとなり、過去２番目に高い値となっ
ています。
　今後、高齢者の人口は更に増加してゆくと見込まれていることから、高齢者が関係する交通事故の発生を
防ぐことが重要な課題となっています。

○高齢者の運転能力の低下と自動車運転
　高齢運転者が主な原因となる人身（死傷者が発生した）交通事故
は令和２年中に1,492件発生しており、全人身交通事故に占める割
合は24.7パーセントとなっています。
　事故類型別では出会い頭（32.8パーセント）、追突（25.4パーセン
ト）の順に多くなっていますが、全年齢では追突（42.7パーセント）、
出会い頭（24.6パーセント）と、高齢運転者は他の年代よりも出会
い頭での交通事故を起こしやすいとの特徴があります。
　交差点は規制場所での一時停止はもちろんのこと、見通しが悪い
交差点や、交通量の多い道路に進入する時などにも必ず一時停止を
して安全確認を確実に行い、特に自転車、歩行者の多い場所、通学
路などでは、何度も停止して慎重に安全確認を行うことで、交通事
故予防することが出来ます。

【グラフ１】県内の高齢者が関係した交通事故の推移（平成22年～令和２年）

【グラフ２】類型別の高齢運転者による人身交通事故

特
集
②
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○状態別で最も多い高齢者の歩行中死者
　令和２年中の交通事故死者84人のうち52人を占める高齢者ですが、そのうち27人は歩行者でした。
　その中で歩行者側に交通違反も含め何らかの原因がある場合が過半数の51.9パーセントで、多く見られる
のが ｢横断歩道外横断｣ と ｢車両直前直後横断｣ です。
　特に、横断歩道が近くにある場所で横断歩道以外を横断する行為は、ドライバーは安全確認のため横断歩
道付近に意識を向けるので、それ以外の範囲の注意力が低下してしまい、事故発生のリスクを高めることに
なります。
　歩行者はそのようなリスクがあることを良く認識し、ドライバーからも気付いてもらえるように意識した
行動を心掛ける必要があります。

○日没前後、夜間の交通事故被害を防止する反射材
　日が短くなる10月から３月ころの期間は、交通量の増える通勤時間帯と暗くなる時間帯が近くなるため、
交通事故発生が多くなる傾向があります。
　そのような交通事故被害を防ぐために、ドライバーに気付いて貰いやすくなるように、明るい色の服装と
反射材などの使用を心掛けましょう。
　反射材は車のライトが反射して存在を知らせ、ライトは点灯して持つなどすると効果的です。周囲に自ら
の存在を知らせることで、交通事故被害から自分を守りましょう。

○交通事故は他人事ではない
　交通事故の現場で当事者となった高齢者の方からは ｢これまで○十年、事故を起こしたことはなかったの
に…｣、｢いつもと同じようにしていたのに…｣ といった長年の経験をもとにしたいわゆる ｢慣れ｣ による油
断をしている様子が感じられます。
　誰でも一歩外に出れば交通事故の当事者となる可能性はゼロではありません。
　たとえ通り慣れた道、長年運転している車であっても、その時々で変化する交通情勢や気象条件等により
一度として同じ場面はありません。
　決して油断することなく、安全な交通行動を心掛けるようお願いいたします。

ニセ電話詐欺や交通事故は、特にシルバー世代にとって他人事ではありません。
生き生きと就業や地域活動を続けるためにも、常日頃の注意が大切です。
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　日立市は茨城県北東部に位置する太平洋に臨む
地域です。日立鉱山から発展した鉱工業都市で、
日立製作所やJX金属などのものづくりの町とし
て知られています。また、太平洋が一望できるか
みね動物園や６カ所の海水浴場、またユネスコの
無形文化遺産に指定された日立風流物が公開され
るお祭りも開催され、県外から訪れる観光客も少
なくありません。近年は日立グループの再編など
で人口が減少していますが、水戸市、つくば市に
次いで県内第３位の人口を誇る大都市でもあります。
　日立市シルバー人材センターは、県内で最初に
設置されたシルバー人材センター。令和２年には、
開設40周年を迎えました。会員数は、男性が733
名、女性が289名、合計で1022名（令和３年10月
末現在）。就業率は71.4％で、発注の内訳は公共
が47.9％、民間が52.1％となっています。
　依頼内容は、公共では日立市役所南部支所にあ
る多目的ホールや日立市民会館などの管理・清掃
業務、また幼稚園や保育園の用務員としての派遣
業務も行っています。民間で多いのは、市民から
依頼される剪定
業務はもちろん、
工場での検査業
務など会員が現
役時代に培った
技能を活かせる
仕事の依頼も少
なくありません。
　現在の課題は女性会員の比率が低いこと。その
ためシルバー人材センターの魅力を伝えるさまざ
まな取り組みを行っています。その一つが「女性

委員会」を中心とした
作品展の開催です。こ
れまでも小規模な展示
は行ってきましたが、
令和３年７月には福祉
プラザの一室を借り
切って大規模な「ふれ
あい作品展」を開催しました。会員が趣味で作っ
たアクセサリーや鉢植えなど、さまざまな作品を
展示。多くの方々が来場され、好評を博しました。
シルバー人材センターは働く場を提供するだけで
はなく、趣味などを通じて多くの人たちと親睦

を深める場で
あることをア
ピールするた
めにも、これ
からも定期的
に開催する予
定です。

　また、ケーブルテレビや地域のFM放送を活用
したPR活動も行っています。会員の皆さんが地
域で活躍する様子を映像で見ていただくことはシ
ルバー人材センターの認知度を高めるだけではな
く、会員の皆さんのやる気の創出にも繫がります。
　現在は実家のある日立市を離れ県外で暮らす方
からの、空き家管理等の依頼も増えつつあり、こ
うした方々にシルバー人材センターの存在を広く
知っていただくため、これからもインターネット
なども加え、メディアを活用したPR活動に力を
入れていく考えです。

■住所　〒317-0076　日立市会瀬町4-9-13　福祉プラザ内
■TEL　0294-34-6018　FAX　0294-36-4510
■E-mail　hitachi@sjc.ne.jp
■業務時間　月曜日～金曜日　８：30～17：15
■最寄駅　JR常磐線日立駅より車で10分

センター訪問

働く場を提供するだけではない
シルバー人材センターの魅力をアピール
公益社団法人日立市シルバー人材センター
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　茨城県のほぼ中央に位置し、太平洋に面する長い海
岸線を有する鉾田市。平坦な地形と温暖な気候に恵ま
れ、その環境を活かした農業が基幹産業となっていま
す。水菜、ゴボウ、サツマイモ等の産出額は全国でトッ
プクラス。中でも有名なのは生産量・出荷量が全国第
１位のメロンです。糖度18％を誇るプレミアムランク
のメロンが栽培されており、テレビをはじめとする各
種メディアに取り上げられることも少なくありません。
　鉾田市シルバー人材センターの会員数は、男性が
210名、女性が81名、合計で291名（令和３年10月末現在）。
就業率は約50％で、発注の内訳は公共が約65％、民間
企業が約35％となっています。依頼内容は剪定や除草
作業のほか、スーパーやホームセンター等での清掃や
品出しといった委託業務も増えてきており、新しい就
業先の開拓も進んでいます。もちろん、様々な農作業
の補助も行っています。メロンや葉物の収穫をはじめ、
干し芋を作るためのサツ
マイモの皮むきなどの需
要も多く、地域に根差し
た活動が行われています。
　また、地域との繫がり
を深めるために、毎年、
巨大門松の制作も行って
います。ドラム缶を台座
にした門松は、高さ３
メートルにも及ぶ大きな
もので、直径20センチを
超えるモウソウダケなど
を使用。現在では手に入
れることが難しい素材も
ありますが、普段、シル
バー人材センターをご利
用いただいているお客様

のご協力などもあり、何とか集めることができていま
す。作業に当たるのは、大工や造園業の経験のある会
員を中心とした20名ほどの会員。竹を切る人、運ぶ人、
コモを巻く人、縄を巻く人、ドラム缶に砂を入れる人
などそれぞれ役割を分担し、協力しながら作業を進め
ます。出来上がった門松は、鉾田市役所をはじめ、ほっ
とパーク、とっぷさんて、鹿島灘海浜公園、いこいの
村涸沼などの施設に設置。門松を作る職人が減少して
いる中、この活動は大変喜ばれています。

　現在、会員数は安定してきているものの、高齢化が
進んでいることは事実です。そのため、会員の疲労を
軽減するための機械化を検討しています。例えば、小
型除草機の導入もそのひとつ。事故を防止するための
講習会の開催はもちろん、
様々な安全対策も必要に
なりますが、作業の効率
化という面でも効果が期
待できます。これからも、
会員の労働環境を向上さ
せることで、時代に即し
た事業展開を図っていく
考えです。

■住所　〒311-1528　鉾田市当間1989　ワークプラザ鉾田内
■TEL　0291-32-4448　FAX　0291-32-6229
■E-mail　sarubia@sjc.ne.jp
■業務時間　月曜日～金曜日　８：30～17：15
■最寄駅　大洗鹿島線新鉾田駅より車で10分

地域社会との繫がりを深めるため
巨大門松の制作を実施
公益社団法人鉾田市シルバー人材センター
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入会したきっかけは？
　後期高齢者になりハローワークで就業先を探して
いました。しかし年齢のせいか、不採用という挫折
感を何度も度々味わいました。そんな中、知人から
シルバー人材センターは60歳以上であれば会員にな
れて、就業の機会があると聞き入会しました。

入会して良かったことは？
　上下関係がなくストレスを感じず働けることです。
それに加え、就業先が変わるたび、様々な人との交
流が広がること。適度な刺激と充実感、併せて収入
も得られるという状況が、セカンドライフの元気の
源になっています。また、シルバー人材センターの
理事を務めさせていただき、事務局が限られた人員
で就労条件の折衝・就労場所の開拓などに「即対応
前向き」に奔走されている状況に接し、その努力と
苦労を知ることができました。

仕事で気をつけていることは？
　現在、つくばエクスプレスの守谷駅で、放置自転
車を防ぐための啓発業務を行っていますが、その対
応には細心の注意をはらっています。スマホが普及
し、価値観の異なる人たちが瞬時に情報を拡散でき
る時代になりました。誤解を招くようなことがない
よう心掛けています。

仕事以外の活動は？
　守谷地域の５月の風物詩ともなっている、こいの
ぼり約500匹の掲揚を遊歩道などで実施。また、５
月上旬に「こいのぼりまつり」を開催する活動も
行っています。その他、防犯連絡員としてパトロー
ル、吹き矢、グランドゴルフなどにも参加。今日や
る用事があるということは生きがいにも通じるため、
できる限り続けていきたいと思っています。

入会したきっかけは？
　父がシルバー人材センターに入会していたのが、
直接的なきっかけです。私は現役時代、ホテルの料
理人として海外事業部に所属し、約30年間海外で生
活をしていました。日本にこれといった伝もなく、
定年後、家でぶらぶらしている私を見て父が誘って
くれたのです。

入会して良かったことは？
　ひとつは剪定の面白さを知ったこと。父が定年後、
造園業で働いていたので最初は剪定の仕方を教えて
もらいながら始めたのですが、その深さにのめり込
み庭園管理士の資格を取得しました。庭に植えられ
た木の構成や配置を考慮し、自分でデザインを考え
剪定する。料理の世界と共通する部分も多く、とて
も面白いですね。また、現役時代には接点がなかっ
た人たちとの出会いも、シルバー人材センターで得
た収穫だと思います。

仕事の楽しさは？
　なにより仲間たちと一緒に、ひとつの庭を仕上げ
ることです。ここには上下関係はなく、共に働く仲
間として仕事をすることができます。さらに剪定を
行うことで技術も習得できる。本職の造園業とは違
い、和気あいあいと互いの知識を出し合いながら楽
しく覚えられるのは、シルバー人材センターならで
はだと思います。

仕事のやりがいは？
　お客様に喜んでいただけることではないでしょう
か。良い仕事をすれば、それだけ評価していただけ
る。私たちの班は年間で60～70件くらいの仕事をし
ていますが、そのほとんどがご指名をいただいての
依頼です。この年齢で人の役に立っていると実感で
きることは本当に嬉しいです。

シ
ル
バ
ー
会
員
の
声

シルバー人材センターは
セカンドライフの元気の源！

剪定の技術を習得して
第２の人生を楽しみましょう！

公益社団法人 守谷市シルバー人材センター

公益社団法人 神栖市シルバー人材センター

市
い ち

毛
げ

 光
こ う

三
ぞ う

さん（76歳）

野
の

沢
ざ わ

 義
よ し

信
の ぶ

さん（77歳）
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　株式会社ＴＡＩＹＯは1933年（昭和
８年）に創業し、今年89年を迎えます。
　創業以来、自動車や製鉄など日本の
基幹産業での発展に貢献し下妻市に工
場を構える空気圧機器本部では空気圧
及び電気を利用したあらゆる機器を開
発から生産、販売、アフターケアにい
たる一貫体制で手がけています。
　人を大切にする企業文化のもと下妻
市に根を張り、人と人とのつながりを
大切にしながらたくさんの皆様との信
頼関係を築いていきたいと考えており
ます。
　現在、TAIYOには８名のシルバー
人材センターの会員の方々にお勤めい
ただいています。
　会員の方々には長きにわたり製品の
組立や会社施設の清掃作業でお世話に

なっています。
　日々、清潔できれいな工場を維持し、
クレームのない製品をお客様に提供す
るためには会員の皆様のご協力無くし
ては考えられません。
　TAIYOが安全で安心な環境でいら
れるために大切な役目を担ってくださ
り大変感謝しております。人生の先輩
方に教えていただくことはまだまだた
くさんあります。
　お身体をご自愛いただき、今後も
TAIYOのためにどうぞよろしくお願
いいたします。

　令和３年10月18日「令和３年度　役職員研修会」を開催し
ました。100名の皆様に参加いただき、城西大学経営学部教
授　塚本成美氏を講師に迎え「シニア就労の意義とシルバー
人材センターの課題～これからのシルバー人材センター」に
ついて講演が行われ、また（公社）草加市シルバー人材セ
ンター事務局長岡田卓也氏によるオンライン会議での発表
DVD「会員拡大の推進事例について」を放映しました。

　令和３年10月25日「令和３年度　女性役員による会員拡大
検討会」を開催しました。各センターから63名の女性役員及
び随行者の方々が参加、東京大学高齢社会総合研究機構客員
教授　秋山弘子氏を講師に迎え「長寿社会に生きる～これか
らのシルバー人材センターのあり方」について講演が行われ
ました。

利
用
者
の
声

清
潔
な
工
場
と
ク
レ
ー
ム
の
な
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製
品
に

シ
ル
バ
ー
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
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公
益
社
団
法
人
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地
方
広
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材
セ
ン
タ
ー

吉原 由美子 様

株式会社TAIYO　空気圧機器本部

業務課

県シ連で開催した主な事業
「令和３年度　役職員研修会」を開催しました

「令和３年度　女性役員による会員拡大検討会」を開催しました
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　龍ケ崎市シル
バー人材セン
ターでは、龍ケ
崎市が運営する
「森林公園」の
管理を行ってい
ます。この事業
は、龍ケ崎市シ
ルバー人材センター発足当初から一括で請負う管
理業務。シルバー人材の会員だけで業務に当たる
ので、伸び伸びと仕事ができる環境です。仕事内
容は、宿泊客の受付や公園内に設置されたバーベ
キュー施設の清掃、草刈り、月に一度は共同作業
として園路清掃などの業務に当たります。
　バーベキュー施設は、ほぼ一年を通して利用で
きますが、ログハウスやキャビンハウスなどの宿
泊施設は６月中旬から９月中旬の３カ月間の運営
です。この期間は子どもたちが夏休みに入ること
もあり、スポーツ少年団や親子連れで賑わいます。
昨年は新型コロナウイルスの影響で全ての宿泊施
設がクローズしましたが、例年はインターネット
などで森林公園を知った都心からの宿泊客も少な
くありません。県内はもちろん遠方からお越しに
なるお客様が、安全且つ快適に公園を利用してい
ただけるよう、会員たちは毎日園内の管理に励ん
でいます。
　主に森林公園で就業活動をする横山武さん（85
歳）は「私は仕事が好きなので、どんな仕事でも
楽しいですね。ゴミ拾い、掃除、草刈り。仕事を
何もせずにぶらぶらし
ているより、ずっと楽
しいじゃないですか」。
現役時代のお仕事は大
工。現在の仕事にもそ
の技術は活かされてい
ます。「入会当初は簡

単な大工仕事を希望したのですが、シルバーでは
大工仕事が少なく、清掃作業などを経験した後に
森林公園にて就業しています。この施設は老朽化
が進んでいるので、修理が必要な設備が有ったり
します。階段の手摺をはじめテーブルやベンチな
ど、木に関するものなら何でも修理します。そう
いった施設補修にお声がかかるのは、やはり嬉し
いものですね。自分の技術を活かして誰かの役に
立てるのは、生きがいにも通じるじゃないですか」。
　また、公園で働くことは健康にも良いと言いま
す。「私は膝が悪くてコンクリートの上を長時間
歩いていると痛くなってしまうんです。でも、こ
こは土の上を歩くので、痛みがほとんど有りませ
ん。四季を通じて美しい景色を楽しむこともでき
ますし、雨の日、晴れの日、それぞれに趣が有り
ます。それから、公園で遊ぶ子どもたちを見てい
ると、心がほっとしますね。もちろん危ない遊び
をしていたら声をかけますが、元気な子どもたち
は癒しを与えてくれます」。
　シルバーで知り合った会員たちとの交流も、就
業活動の楽しみの一つ。「私は大工でしたが、全
く違った仕事をしていた皆さんと交流できるのは、
ある意味新鮮です。企業に勤めていた方のお話な
ど、聞いているだけで楽しいです。また、お話を
しなくても、働いてるお姿を拝見すると、元気そ
うだなと安心したりもします」。
　お客様や会員への思いやりが、自分の生きがい
になる。横山さんは今日も元気に龍ケ崎の森林公
園で就業しています。

公益社団法人龍ケ崎市シルバー人材センター

お客様が安心安全に利用できる
森林公園の環境を整備！

就業活動レポート

（施設管理）
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　結城市シルバー人材センターでは、自主事業と
して農園を運営しています。前身となったのは
「農作業を楽しむ会」。28名の会員が集い、玉ねぎ、
ジャガイモ、落花生等の生産を始めました。その
中でも、特に人気の高いのがキウイフルーツです。
敷地面積は約2000平米。キウイの果樹園は、もと
もと社会福祉協議会が市民農園として運営してい
たものを譲り受け、現在はシルバー人材センター
が管理しています。収穫量は４～６個入りパック
で1000パックが目標。収益は約30万円程度で、自
主事業の予算として、栽培に必要な肥料などの購
入費や会員の配分金に当てられています。キウイ
栽培には専門的な知識が必要となりますが、福島
県の実家が果樹園を営む栗原幸雄会員（78歳）が
中心となり、毎年、美味しいキウイフルーツを生
産しています。

　これまでも結城駅通りに設置された交流施設
「銀屋」や「結城市農業祭」などで販売し好評を
得ていましたが、令和３年度はふるさと納税の返
礼品に選定。シルバー人材センターが生産するキ
ウイフルーツは、結城市を代表する果物の一つと
して全国デビューを果たします。
　キウイ栽培は、通常業務の合間を縫って行われ
ます。最初に行われるのが剪定班を招集しての枯
れ枝撤去作業。毎年、１月10日ごろに行われ、こ
れが結城市シルバー人材センターの仕事始めとな
ります。その後、２月下旬から３月上旬にかけて
実を成らせるための剪定を行い、蔓状に成長する
枝が風で飛ばされないように結ぶ「結い」を行い
ます。５月から６月にかけては受粉作業。雄花と

雌花を擦り合せる手作業です。そして夏を迎える
と、キウイは小さな実を付けます。その中から、
小さな実を選んで摘む摘果作業が行われます。大
きな実に栄養分を行き渡らせ、甘くて美味しいキ
ウイを実らせるためです。
　そして11月には、いよいよ収穫の時期を迎えま
す。その年の天候によって収穫量は左右されます
が、やはり収穫の喜びは格別です。キウイフルー
ツ栽培の中心メンバーとなっている栗原さんは
「収穫が目標の1000パックにとどいているかどう
かが気になりますが、毎年、予約していただく地
域の方の存在が
大きなやりがい
に繫がっていま
す。美味しいと
言っていただけ
ることが、何よ
りの喜びです
ね」と笑顔で話
していました。
　また、結城市シルバー人材センターでは、収穫
の楽しみをさらに充実したものとするため、販売
の楽しさを知っていただこうと考えています。自
分たちが育てたキウイフルーツが、どんなに地域
の方から喜ばれているかを知るのは販売の現場。
地域の方達の「とっても美味しかったです」のひ
と言を聞いていただくため、会員たちが地域の
方々と触れ合う機会を増やしていこうと考えてい
ます。
　現在、農作業
は一つのトレンド
ともなっています。
キウイフルーツ
の栽培を中心に、
育てる楽しさを
これからも周知
していきたいと
思います！

公益社団法人結城市シルバー人材センター

ふるさと納税の返礼品となる
キウイフルーツを栽培！
（独自事業）
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 高齢者活躍人材確保育成事業

シルバー会員募集中！

気軽にお仕事をご依頼ください。
原則として、お仕事を依頼したい市町村
のシルバー人材センターに、お申し込
みいただきます。公益な団体ですので、
収益を目的にしていません。安心して仕
事をお任せいただけます。

お問合せ先

TEL.029-244-4622 FAX.029-244-4633

公益社団法人 茨城県シルバー人材センター連合会 又は、お近くの
シルバー人材
センターまで

仕事募集

働く意欲にあふれる
60歳以上の方の
ご入会をお待ち
しています！

令和３年度　安全就業推進大会　開催
日　　時　　令和３年７月２日（金）11：00から
場　　所　　茨城県総合福祉会館「コミュニティーホール」

令和３年度　第１回安全就業対策推進委員会　開催
日　　時　　令和３年７月９日（金）10：30から
場　　所　　茨城県総合福祉会館「小研修室Ａ」
協議内容　　・安全就業対策推進事業計画について
　　　　　　・安全パトロールについて
　　　　　　・令和４年度　安全就業推進大会について
　　　　　　・安全就業推進大会における表彰SC選定基準について

安全パトロール　実施
日　　時 場　　所

令和３年10月20日（水）10：00から 美浦村シルバー人材センター／稲敷市シルバー人材センター

令和３年11月11日（木）10：00から 北茨城市シルバー人材センター／高萩市シルバー人材センター

令和３年11月12日（金）10：00から 取手市シルバー人材センター／龍ケ崎市シルバー人材センター

令和３年11月18日（木）10：00から 大洗町シルバー人材センター／笠間市シルバー人材センター

令和３年11月26日（金）10：00から 境町シルバー人材センター／古河市シルバー人材センター

※安全パトロールの結果・詳細につきましては、当連合会ホームページ会員専用ページに掲載
しておりますのでご覧ください。

加倉井　健一委員長開会宣言 綿抜　剛会長あいさつ

安全就業優良賞　古河市シルバー人材センター 安全就業優良賞　龍ケ崎市シルバー人材センター

安全就業推進について
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 高齢者活躍人材確保育成事業

シルバー会員募集中！

気軽にお仕事をご依頼ください。
原則として、お仕事を依頼したい市町村
のシルバー人材センターに、お申し込
みいただきます。公益な団体ですので、
収益を目的にしていません。安心して仕
事をお任せいただけます。

お問合せ先

TEL.029-244-4622 FAX.029-244-4633

公益社団法人 茨城県シルバー人材センター連合会 又は、お近くの
シルバー人材
センターまで

仕事募集

働く意欲にあふれる
60歳以上の方の
ご入会をお待ち
しています！

　当連合会では、シルバー人材センターで就業を希望される方を対象に、就業に必要なスキルを身につけていた
だくための技能講習を開催しています。
　本講習は、60歳以上でシルバー人材センターに入会して就業を希望される方のほか、現在シルバー人材センター
会員で未就業の方、職種転換を希望される方のために実施しています。本年度の開催状況は以下のとおりです。

開催地域 開催期間 受講者数（人）
介護補助スタッフ講習

土 浦 市 10月13日～10月15日 ３
筑 西 市 10月19日～10月21日 ３
守 谷 市 １月31日～２月２日 実施予定
水 戸 市 ２月16日～２月18日 実施予定

ドローン操作講習
鹿 嶋 市 ８月25日～８月27日 ３
阿 見 町 ９月１日～９月３日 ３

清掃スタッフ講習
日 立 市 ６月２日～６月３日 ６
つくば市 ７月29日～７月30日 ６
結 城 市 10月13日～10月14日 ５
潮 来 市 ２月８日～２月９日 実施予定

植木剪定スタッフ講習
笠 間 市 ５月18日～５月19日 12
筑 西 市 10月６日～10月７日 ９
鹿 嶋 市 10月31日～11月１日 ５

かすみがうら市  11月９日～11月10日 ９

開催地域 開催期間 受講者数（人）
施設管理スタッフ講習

水 戸 市 ６月28日～６月30日 ８
龍ケ崎市 ７月６日～７月８日 ７
鹿 嶋 市 12月１日～12月３日 実施予定
古 河 市 １月25日～１月27日 実施予定

障子・襖貼り講習
龍ケ崎市 11月25日～11月26日 11
つくば市 ２月24日～２月25日 実施予定

刈払機作業スタッフ講習
日 立 市 10月25日～10月26日 20
鹿 嶋 市 12月８日～12月９日 実施予定
土 浦 市 12月15日～12月16日 実施予定
下 妻 市 １月19日～ １月20日 実施予定

実 施 済：15講習
実施予定：９講習

※令和３年11月30日現在

高齢者活躍人材確保育成事業技能講習の実施状況
令和３年度
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なお、配分金収入、給与収入、公的
年金収入以外の収入がある場合の所
得控除及びその他の控除については、
最寄の税務署にお尋ねください。

長山 優事務局長

公益社団法人　茨城県シルバー人材センター連合会
〒310-0851	茨城県水戸市千波町1918
	 茨城県総合福祉会館３階

TEL：029-244-4622　FAX：029-244-4633

ホームページ　http://www.ibaraki-silver.jp
E-mail　ibarakirengo@sjc.ne.jp

会報「県シ連だより」　編集会議メンバー
座　　長　（公社）茨城県シルバー人材センター連合会　　総務課長　松本　敏明
編集委員　（公社）水戸市シルバー人材センター　　　　　管理係長　田尻　純子
編集委員　（公社）土浦市シルバー人材センター　　　　　主　　査　佐々木　希
編集委員　（公社）結城市シルバー人材センター　　　　　事務局長　川邊　正彦
編集委員　（公社）神栖市シルバー人材センター　　　　　主　　任　高群　浩子
編集委員　（公社）茨城県シルバー人材センター連合会　　主　　事　栗原　秀子

事務局長の交代について（お知らせ）

　この度、事務局長に就任しました長山優と申します。前職は、県産業戦略部産業
技術短期大学校において、職業能力開発に関する業務に就いていました。県シルバー
人材センター連合会では、高齢者の就労と生きがいづくりのために、少しでもお役に
立てればと思っています。シルバー人材センターを取り巻く環境は、時代とともに変
化しており、やるべきことは数多くございますが、拠点シルバー人材センターと力を
合わせ、業務に精一杯取り組んでいく所存です。よろしくお願いいたします。

令和３年６月30日付
けで稲葉精一氏が事務
局長を退任し、令和３
年７月１日付けで長山
優氏が事務局長に就任
しました。

シルバー人材センターで得た配分金収入等に対する所得税の取り扱いについて

●	2020年より給与所得控除、基礎控除が変わりました。
●	配分金収入は、所得税法上『雑所得』に区分されます。雑所得の金額は、原則として雑所得の総収入金
額から必要経費を控除した額です。従って、配分金収入に係る必要経費の額は、55万円以上ある場合、
配分金収入から必要経費の全額を控除とします。

●	必要経費の額が55万円に満たない場合は、『租税特別措置法』第27条（家内労働者等の事業所得等の所
得計算の特例）の適用により、55万円を上限として控除できます。ただし、収入金額が限度になります。

●	公的年金を受給している会員は、配分金収入とは別に公的年金等控除を行えます。
●	給与収入のある会員は、最低55万円（ただし収入金額を限度とします）の給与所得控除が受けられますが、
その場合、配分金収入に係る控除額は55万円から給与所得を控除した残額が限度です。

必要経費の額が55万円未満の場合の例示
［設例］　あるセンター会員（66歳）の年間収入は次のようなものでした。
①配分金収入	 52万円	（うち交通費等の必要経費10万円）
②給与収入	 40万円	（労働者派遣事業および職業紹介事業による賃金）
③公的年金収入	 150万円	

1 配分金収入及び給与収入に係る所得の控除 2 公的年金収入に係る雑所得の控除

3 基礎控除及び納税額

（最低保障額）
550,000円

（給与所得控除額）
400,000円－ 150,000円＝

（雑所得（配分金所得）分の最低保障額）

（最低保障額の残額）
150,000円

（配分金収入）
400,000円＜ 150,000円＝

［雑所得（配分金所得）分の特例経費］

1,500,000×100％－1,100,000円＝400,000円
割合や控除額については、
「公的年金等に係る雑所得の速算表」（税務署にあります。）
から算出してください。→最低保障額の残額で頭打ち

従って、この場合
520,000円－150,000円＝370,000円が控除後の所得となります。→ A 400,000円が控除後の所得となります。→ B

従って、この場合、

A B＋ ＝770,000円
配分金収入、給与収入、公的年金収入に係る所得控除後の所得合計額

770,000円
（基礎控除）
480,000円－ 290,000円〔課税所得額〕＝

［課税所得額］
290,000円

［税率］
5％× 14,500円＝

［確定申告による納税額］

既に源泉徴収された所得税額が納税額を上回る場合は、確定申告で税が還付されます。

～　ごあいさつ　～


