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公益社団法人茨城県シルバー人材センター連合会 

令和 2 年度事業報告 

（令和 2 年 4 月 1 日～令和 3 年 3 月 31 日） 

 

Ⅰ 概 況 

令和 2 年度の本県の社会経済情勢は、日本銀行水戸事務所が令和 3 年 3 月に公表

した金融経済概況によると「基調としては持ち直しつつあるが、新型コロナウイル

ス感染症の再拡大の影響から、一部に一服感がうかがわれている」とされ、先行き

については「感染症への警戒感が続くものの、緩やかに改善していくとみられる。

もっとも、こうした見通しは、感染症の帰趨などにより変わり得るため、不透明感

がきわめて強い」としている。 

 また、茨城労働局が 4 月に発表した令和 3 年 3 月分の県内の雇用情勢の概況で

は、有効求人倍率は 1.32 倍であり、令和 2 年 3 月の 1.48 倍から 0.16 ポイント下

回っている。 

一方、人口減少、少子高齢化が進行する本県では、令和 3 年 1 月１日の人口（茨

城県常住人口調査）が 2,852,499 人で、このうち 65 歳以上の高齢者の人口は

845,864 人と、前年に比べて 10,325 人増加し、高齢化率は 30.0％に達しており、

全国の 28.8％を超えている。そして、将来人口推計によれば、令和 27 年には

40.0％（全国 36.8％）まで上昇することが見込まれている。 

 こうした中、改正高年齢者雇用安定法が令和 3 年 4 月に施行されることとなり、

これまでの 65 歳までの雇用確保義務が 70 歳まで就業機会を確保することが努力義

務となるなどシルバー人材センターにとってはますます厳しい状況となっている。

さらに、昨年から新型コロナウイルス感染症の拡大という未曽有の事態に見舞わ

れ、社会経済活動への大きな打撃はシルバー人材センター事業にも大きな影響を及

ぼしている。 

 本県の会員数及び契約額は、コロナ禍の煽りを受け深刻な事態に直面している。

令和 2 年 3 月末の本県の会員数は 16,583 人で、受注金額は、請負、派遣の合計で

80 億 6 百万円であったが、令和 3 年 3 月末の会員数は 15,917 人、請負、派遣合計

の受注金額は 75 億 21 百万円となり、会員数では 666 人減少し、受注金額では  

4 億 85 百万円減少している。全国的にみても、本県は、令和 2 年 11 月末現在の対

前年同月比で、会員数は全国ワースト 12 位、契約金額で 19 位と大変厳しい状況に

ある。 

このため、当連合会では、会員拡大を最重要課題としてシルバー事業に取り組ん

でいる。特に、厚生労働省からの受託事業である「高齢者活躍人材確保育成事業」

を最大限に活用し、ポスターの掲示やチラシの配布、広報用動画を制作し、ホーム
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ページ、ユーチューブ、ケーブルＴＶ、シネコンで放映、県内全戸配布の県広報誌

ひばりの活用やラジオ、新聞、ミニコミ紙への広告掲載、さらには、モデルセンタ

ー地域でのラッピングバスやラッピング列車の運行やいばらき大使である女優の羽

田美智子氏によるセミナーの開催など、積極的な広報啓発を行った。 

県内センターに対しては、今年度、新たな取組みとして女性役職員を対象に、

「女性役員による会員拡大検討会」を開催し、会員増強策をテーマにグループ討

議、討議結果発表を行い有効な対応策を協議した。また、各センターに対し、ＰＤ

ＣＡサイクルによる目標管理を実施し、四半期ごとの取りまとめ結果を全センター

に提供するなど好事例の横展開に努めるとともに、地域の労働力需要や就業ニーズ

に応じた技能講習を行い、入会者・就業者の増加に努めた。 

また、会員の高年齢化を踏まえ、安全就業の徹底に向けた取組みに努めたが、自

転車での就業途上における交通事故により重篤事故が 1 件起こった。 

今後とも、連合会及びセンターの事業運営にあたっては、社会情勢の変化や会員

及び地域のニーズを的確に見極めながら、連合会と県内 42 のセンターが連携・協

力し、会員の生活向上と地域の期待に応えるため、より一層積極的に取り組んでい

く。 

 



15,917 16,583 ▲ 666 ▲ 4.0 ▲ 1.1

10,873 11,362 ▲ 489 ▲ 4.3 ▲1.2

5,044 5,221 ▲ 177 ▲ 3.4 ▲ 0.8

67.4 73.1 ▲ 5.7 ▲ 7.8 ▲3.9

77.9 72.5 5.4 7.4 ▲13.0

1,396,683 1,516,746 ▲ 120,063 ▲ 7.9 ▲5.3

1,110,582 1,293,869 ▲ 183,287 ▲ 14.2 ▲8.6

286,101 222,877 63,224 28.4 19.5

88,610 95,703 ▲ 7,093 ▲ 7.4 ▲4.2

1,343 1,186 157 13.2 29.5

7,521 8,006 ▲ 485 ▲ 6.1 ▲1.6

2,699 2,770 ▲ 71 ▲ 2.6 2.2

4,822 5,236 ▲ 414 ▲ 7.9 ▲3.5

5,897 6,783 ▲ 886 ▲ 13.1 ▲5.1

2,096 2,377 ▲ 281 ▲ 11.8 0.8

3,801 4,406 ▲ 605 ▲ 13.7 ▲8.1

1,624 1,223 401 32.8 23.8

603 393 210 53.4 11.6

1,021 830 191 23.0 30.5

※請負と派遣では積算基準が異なるため、併記する。

※単位（百万円、％）  小数点１ケタ未満は、四捨五入している。

　　　請　負　（百万円）

公　　共

民　　間

　　派　遣　（百万円）

公　　共

民　　間

派　遣

　請負受注件数　（数）

　※派遣受注件数　（数）

　契約金額　（百万円）

公　　共

民　　間

　会　員　数　　（人）

男

女

　就　業　率　（％　請負）

　就業延人員（人日）

請　負

　就　業　率　（％　派遣）

シ ル バ ー 人 材 セ ン タ ー 事 業 実 績（４２ＳＣ）

年　度　
令和元年度 増　　減

増減率
（％）

参　　考
(昨年度）

（％）　項　目
令和２年度
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会　員　数

42

39

3

44

32

10

2

86合　　　　　　　　　計

市 　水戸市 外３１市

町 　茨城町 外９町

村 　東海村 外１村

国庫補助対象団体 　水戸市ＳＣ 外３８団体

国庫補助対象外団体 　城里町ＳＣ 外２団体

　　賛助会員 　県内全市町村

会 員 団 体 数（令和３年３月３１日現在）

会員の種別 区 分 摘 要

    正 会 員 　県内全ＳＣ
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Ⅱ シルバー事業 

事 業 名 項 目 実 施 内 容 

１ 中長期

計画の策定  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）策定委員会の設

置 

 

 

 

 

 

（２）策定経過 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・名称：事業推進計画(令和 3 年度～令和 7 年度)策定委員会  

・委員：委員長（塚本成美 城西大学教授）、副委員長（塚本県  

シ連副会長）、委員（茨城労働局、茨城県労働政策課、 

県内 SC 事務局長等、県シ連大山監事、稲葉事務局長） 

・任期：令和 2 年 8月 25 日～令和 3年 3 月 23 日 

・検討事項：事業推進計画(令和 3 年度～令和 7年度)案の作成 

 

・第 1 回委員会 

開催日：令和 2 年 9月 16 日（水） 

場 所：水戸市「ホテルレイクビュー水戸」 

内 容： 

・当委員会設置要項及び今後のスケジュールについて 

・委員長、副委員長の互選について 

・アンケート調査について 

・現.事業推進計画（H28～H32）の概要と検証について 

・他県連合会等の計画について 

・新計画の構成（案）について 

・意見交換（数値目標等）について 

 

・第 2 回委員会 

開催日：令和 2 年 11月 16 日（月） 

場 所：水戸市「茨城県総合福祉会館」 

内 容： 

・新計画の「素案」について 

・アンケート調査の結果について 

・ 意見交換 

 

・第 3 回委員会 

※新型コロナウイルス感染防止のため書面開催 

決議があったものとみなされた日：令和 3 年 2月 24 日(水) 

 内 容： 

・事業推進計画（令和 3 年度～令和 7 年度）案について 
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２ 運営及

び事業に関

する支援・

育成事業      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 労働者

派遣事業・

有料職業紹

介事業 

 

 

 

 

（３）アンケートの実

施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）高年齢者就業機

会確保事業 

 

 

 

 

 

 

（２）高齢者活用・現

役世代雇用サポート

事業 

 

 

 

 

 

（１）業務拡大への取 

組み 

 

 

 

 

 

 

・名称：シルバー人材センターに関するアンケート調査 

・目的：シルバー事業の運営並びに事業推進計画（令和 3 年度～

令和 7 年度）策定の基礎資料とするため。 

・対象：①シルバー会員（会員数の約 10％）   約 1,600人 

    ②各センター役職員（約半数）     約  430人 

    ③一般人（講習受講者）        約  500人 

・方法等：選択式（一部記述あり）、無記名、郵送等 

・実施時期：6 月～10月 

・回収率：①シルバー会員              56.0 ％ 

     ②各センター役職員            54.7 ％ 

     ③一般人                 56.8 ％ 

   

高年齢者への就業機会の確保・提供を行うセンターの機能を 

強化し、高齢者の生きがいの充実や高齢者の社会参加の促進を図

るため、国の高年齢者就業機会確保事業費等補助金を各センター

宛てに配布した。 

交付金額             （単位：千円） 

令和 2 年度 令和元年度 

209,501 205,081 

 

ア 人手不足分野・現役世代を支える分野への派遣、請負、職業

紹介の業務の拡大を図るために、国の雇用開発支援事業費等補

助金を各センター宛てに配布した。 

交付金額             （単位：千円） 

令和 2 年度 令和元年度 

156,564 148,340 

 

 

各センターから要望のあった業種、職種について県知事あて業

務拡大指定要望申請(第 3次)を行った。 

ア 対象地域 12市町村   イ 該当センター 11 センター 

ウ 対象業種 21業種     エ 対象職種     16 職種 

対象地域 センター 業種名 職種名 

日立市 日立市 01 農業 C25 一般事務の職業 

石岡市 石岡地方広域 09 食料品製造業 D32 商品販売の職業 
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（２）労働者派遣事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

小美玉市 龍ケ崎市 24 金属製品製造業 E36 介護サービスの職業 

龍ケ崎市 笠間市 29 電気機械器具製造業 E39 飲食物調理の職業 

笠間市 つくば市 32 その他の製造業 E40 接客・給仕の職業 

つくば市 ひたちなか市 
50 各種商品卸売業 E41 

居住施設・ビル等の管理

の職業 

ひたちなか市 潮来市 56 各種商品小売業 E42 その他のサービスの職業 

潮来市 守谷市 59 機械器具小売業 G46 農業の職業 

守谷市 筑西市 69 その他の小売業 H54 

金属材料製造、金属加

工、金属溶接・溶断の職

業 

筑西市 神栖市 69 不動産賃貸業・管理業  

製品製造・加工処理の職

業(金属材料製造、金属

加工、金属溶接・溶断を

除く) 

神栖市 行方市 70 物品賃貸業 H57 機械組立の職業 

行方市  75 宿泊業 I66 自動車運転の職業 

  76 飲食店 K75 運搬の職業 

  78 

洗濯・理容・美容・浴場

業 

K76 清掃の職業 

  80 娯楽業 K77 包装の職業 

  81 学校教育 K78 
その他の運搬・清掃・包

装等の職業 

  82 
その他の教育、学習支援

業 
  

  85 

社会保険・社会福祉・介

護事業 

  

  92 その他の事業サービス業   

  95 その他のサービス業   

  98 地方公務   

 

労働者派遣事業は、39 センターが厚生労働省への事業開始届 

出を完了している。その内 37センターで事業が実施されてい

る。 

適正就業推進により請負から派遣契約へ切換えが進んだ結果、

就業延人員 28.4%、受注金額 32.7%と、共に昨年度から増となっ

た。 

ア 令和２年度実績          

センター名 

受注 

件数

（件） 

就  業 

延人員

（人） 

契約金額 

（千円） 



 

- 8 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

水戸市 71 12,123 63,850 

日立市 43 11,444 48,844 

土浦市 41 7,941 43,412 

古河市 156 35,415 203,911 

石岡地方広域 156 26,933 161,295 

結城市 35 8,570 45,210 

龍ケ崎市 20 6,041 32,875 

下妻地方広域 22 2,567 14,986 

常総市 28 5,026 29,551 

常陸太田市 27 5,713 30,841 

北茨城市 2 536 4,122 

笠間市 14 2,090 12,082 

取手市 37 6,101 31,810 

牛久市 36 11,624 68,558 

つくば市 80 28,254 169,875 

ひたちなか市 64 9,952 57,671 

鹿嶋市 39 5,316 38,392 

潮来市 23 7,863 44,992 

守谷市 22 9,134 46,832 

常陸大宮市 3 864 4,712 

那珂市 2 337 3,150 

筑西市 61 10,790 58,904 

坂東市 4 2,580 12,000 

稲敷市 20 3,339 18,727 

かすみがうら市 27 6,401 42,373 

桜川市 12 1,717 10,830 

神栖市 27 2,609 15,453 

行方市 52 7,397 44,869 

鉾田市 48 8,516 53,608 

つくばみらい市 47 13,492 55,015 

茨城町 21 5,544 34,944 

大洗町 1 512 2,632 

東海村 21 3,967 22,926 

美浦村 9 1,460 7,906 

阿見町 47 7,670 44,666 
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４ 会員拡

大事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）有料職業紹介 

事業 

 

 

 

 

 

 

広報活動 

（１）広報誌の発行 

 

 

（２）全シ協機関紙の 

 購入、配布 

 

 

（３）新聞・情報誌等

へ広告の掲載 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）啓発用グッズ・

リーフレット等の作

成・配布 

五霞町 23 6,210 41,745 

利根町 2 53 242 

計(37 ｾﾝﾀｰ) 1,343 286,101 1,623,811 
 

 

イ 未届出センター（3センター） 

  城里町 SC、大子町 SC、河内町 SC 

 

39 センターが事業開始の届出を完了しているが、令和 2 年度で

実際に事業を実施したのは 1 センターであった。 

・求人件数（人数）： 6 件（ 6 人）  

・紹介人数： 4 人 

・採用人数： 4 人 

・紹介手数料収入：38 千円 

・紹介職種： 介護送迎 

  

「県シ連だより」を発行し、各センター及び関係団体等に配付し

て、シルバー人材センター事業について県民等へＰＲした。 

発行部数：11,800 部 

 

全シ協発行の機関紙「月刊シルバー人材センター」を毎月 134

部購入して各センター及び関係団体等に配付し、全国のシルバー

人材センターの活動状況等を関係者及び県民等に紹介した。 

 

シルバー事業の周知を図るため、新聞等への広告掲載を実施し

た。 

 読売新聞  

・全面広告 

   実施日：令和 2年 9月 26日 

   内 容：日立市 SC、つくばみらい市 SCの事業紹介、技能講

習の案内、各 SC連絡先一覧のほか、高齢者活躍人

材確保育成事業における就業体験先募集、ラッピ

ングバス運行などを掲載。 

 

ア 会員募集パンフレットの作成 

・各センターの会員募集を積極的に支援するため、会員募 

集パンフレットを作成し各センター等へ配布した。            
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（５）シルバー月間統

一イベントへの参

加中止 

 

 

 

（６）センター主催の

「シルバー月間」イ

ベントへの参加中止 

 

 

 

（７）ホームページに 

よる情報提供 

 

（８）シルバー人材 

センターＰＲ活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

作成部数：10,000部 

イ 普及啓発用ウェットティッシュの作成 

・各センターが開催する「シルバー人材センター事業普及啓

発促進月間」のイベント支援のため、PR 用ウェットティッ

シュを作成・配布した。   

作成個数：10,000個 

 

シルバー人材センター事業普及啓発促進月間である 10 月のう

ち、1 日を全センター一斉活動日として各センターがシルバー事

業の PR、会員募集等の活動を行うこととしていたが、新型コロナ

ウィルス感染症の増加により中止を余儀なくされ、センターへの

連合会のサポート活動も中止とした。 

 

新型コロナウィルス感染症の増加により、シルバー人材センタ

ー事業普及啓発促進月間である 10 月を中心に、普及啓発促進活

動を実施する各センターの中から 5センターを選定し、当該セン

ターと連合会が協力して広く県民にシルバー人材センターの活動

等を紹介するイベントを中止とした。 

 

広報用動画を制作しホームページで放映した。 

（放映時間 30 秒） 

 

ア 会員募集ポスター作成・掲示 

 ・Ａ１、Ｂ１版とＢ３版で内容を変えて２種のポスターを制

作 

     シルバー人材センター・公共団体等配布用、ＪＲ等 

     駅構内用 

Ａ１ポスター      800 枚 

Ｂ１ポスター      300 枚 

     電車・バス車内用 

Ｂ３ポスター     2,220 枚 

      Ｂ３ポスター ウラ貼り 300 枚 

 

イ 公共交通機関等への広告掲出 

  ・駅ポスター広告（令和 2 年 10月 1 日～1 カ月） 
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常磐線、水戸線、水郡線、つくばエクスプレス、鹿島臨海

鉄道、常総・龍ケ崎線、ひたちなか海浜鉄道、真岡鉄道最

寄り駅構内及び宇都宮線古河駅構内 

  ・車内ポスター広告（令和 2年 10月 1 日～1カ月） 

   常磐線、水郡線、つくばエクスプレス、関東鉄道常総線、

鹿島臨海鉄道、ひたちなか海浜鉄道、真岡鉄道、関東鉄道

バス、茨城交通、日立電鉄交通サービス 

 

ウ 広報用動画の制作・放映 

  ・30 秒、15 秒の 2バージョン制作   

・ﾕｰﾁｭｰﾌﾞ(HP)（令和 2年 9月 24日～令和 3年 3月 31日） 

・ｹｰﾌﾞﾙ TV（令和 2年 10月 1 日～10月 31日） 

・シネコン（令和 2年 11月 6 日～12月 3 日） 

 

エ 技能講習案内パンフレット作成・配布 

 ・3,700部 

シルバー人材センター、市町村関係施設での配布 

 

オ ラッピング列車の運行 

・ひたちなか海浜鉄道 １車両 

    (運行期間) 令和 2年 8 月 6日～令和 3年 3月 31日 

 

カ ラッピングバスの運行 

・茨城交通(株)日立南営業所管轄 一般乗合バス１台 

    (運行期間) 令和 2年 8 月 11 日～令和 3年 3月 31日 

・茨城交通(株)勝田営業所管轄 一般乗合バス１台 

    (運行期間) 令和 2年 8 月 11 日～令和 3年 3月 31日 

・関東パープルバス(株)本社管轄 一般乗合バス 1 台 

(運行期間) 令和 2年 8月 7 日～令和 3 年 3月 31 日 

・関東鉄道(株)龍ケ崎営業所管轄 一般乗合バス 1台 

(運行期間) 令和 2年 8月 7 日～令和 3 年 3月 31 日 

・関東パープルバス(株)本社管轄 一般乗合バス 1 台 

(運行期間) 令和 2年 8月 7 日～令和 3 年 3月 31 日 

 

キ 茨城県広報誌「ひばり」への掲載 

  ・会員募集広報 7月 
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・技能講習の開催案内 10 月 

 

ク 新規シルバー会員向けセミナーの開催 

  シルバーのガイダンス、入会説明会、女優 羽田美智子氏 

による講演 

・日立市 

開催日：令和 2 年 11月 27 日 

 場 所：ホテル テラス・ザ・スクエア日立 

 参加者：69 名（男性 30 名、女性 39 名） 

   

ケ ラジオ広報を実施 

    茨城放送、県内ＦＭ局（FM ぱるるん、FMうしくうれし

く放送、FMかしま市民放送、ラヂオつくば、FM ひた

ち、たかはぎ FM、FM だいご）において、2/1～3/2 の

間、朝・夕 2回、30日間、延べ 60 回、新規会員及び発

注者向けに実施 

 

コ 新聞による広報を実施 

    読売新聞・朝日新聞において退職者向けに全面カラー 

広告を掲載 

(掲載日)読売新聞 令和 3年 3 月 19 日 

朝日新聞 令和 3 年 3月 10 日 

 

サ 折込情報誌による広報を実施 

  よみうりタウンニュース・常陽リビング・茨城新聞発 

行タブロイド紙において、退職者向けに全 3 段カラー 

広告を掲載 

(掲載日)よみうりタウンニュース 令和 3年 3 月 18日 

        常陽リビング       令和 3年 3月 20日 

茨城新聞発行タブロイド紙 

令和 3年 3月 25日、令和 3 年 3月 26 日 

 

シ チャリティ活動の中止 

新型コロナウィルス感染防止のため、毎年恒例で開催してい

たチャリティゴルフ大会は中止とした。 
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５ 指導・

相談事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）経理事務指導 

 茨城労働局による経

理事務指導立会い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）県の立入検査 

 立会い 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ス 要望・陳情 

  令和 3 年度のシルバー人材センター事業推進のために必要な

センターに対する補助金の確保等を要望した。 

  特に、県・市町村においては国の補助金と同額以上の補助金

の確保及びセンターに対する市町村等の公共からの事業発注の

確保について、強く要望した。 

 実施日：令和 2 年 10月 2 日  

 陳情先：茨城県労働政策課、自由民主党茨城県支部連合会 

出席者：綿抜会長、加倉井副会長、稲葉常務理事兼事務局長 

 

茨城労働局による下記 11センターに対する国庫補助金に係る

経理事務指導に立会い、指導助言及び改善指導を実施した。 

・令和 2年 10 月 8 日： 石岡地方広域 SC 

・令和 2年 10 月 8 日： かすみがうら市 SC 

・令和 2年 10月 15日： 鉾田市 SC 

・令和 2年 10月 15日： 神栖市 SC 

・令和 2年 10月 20日： 常陸大宮市 SC 

・令和 2年 10月 22日： 美浦村 SC 

・令和 2年 10月 22日： 稲敷市 SC 

・令和 2年 10月 29日： 阿見町 SC 

・令和 2年 10月 29日： 取手市 SC 

・令和 2年 11 月 5 日： 大洗町 SC 

・令和 2年 11 月 5 日： 茨城町 SC 

 

茨城県労働政策課による下記 13センターに対する立入検査に

立会い、指導助言及び改善指導を行った。 

・令和 2年 7月 30日： 稲敷市 SC 

・令和 2年 7月 30日： 阿見町 SC 

・令和 2年 8 月 5 日： 古河市 SC 

・令和 2年 8 月 5 日： 境町 SC 

・令和 2年 8 月 6 日： 鉾田市 SC 

・令和 2年 8 月 6 日： 行方市 SC 

・令和 2年 8月 24日： 下妻地方広域 SC 

・令和 2年 8月 24日： 常総市 SC 

・令和 2年 9月 30日： 結城市 SC 

・令和 2年 9月 30日： 桜川市 SC 
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６ 研修・

講習事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）全国シルバー人

材センター事業協会

のシルバー人材セン

ター指導事業に則っ

た拠点センターの定

期指導 

 

（１）連合会が主催す

る研修等事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・令和 2年 10 月 1 日： 神栖市 SC 

・令和 2年 10 月 1 日： 鹿嶋市 SC 

・令和 2年 10 月 5 日： 龍ケ崎市 SC 

 

全国シルバー人材センター事業協会のシルバー人材センター指

導事業に則り、茨城県労働政策課による各センターに対する立入

検査に併せ、上記 13 センターに対する指導助言及び改善指導を

実施した。 

 

 

  

ア 役職員研修会（全シ協金子会長ビデオ講演） 

開催日：令和 2 年 10月 27 日 

場 所：水戸市「ホテルレイクビュー水戸」 

  内 容： 

 新型コロナウィルス感染拡大防止予防のため、毎年開催 

している役職員研修会に代えて、金子順一全シ協会長を 

茨城県に招聘して、役職員に向けて講演いただき、それ 

をビデオ撮影して、各シルバー人材センターへ配布し、 

各センターにおいて役職員の方に視聴してもらった。 

ビデオ講演 

「コロナ禍におけるシルバー人材センターの活性化と 

会員拡大」 

講師：（公社）全国シルバー人材センター事業協会 

            会 長 金子 順一 氏 

 

イ 新任事務局長研修会 

開催日：令和 2 年 7月 16 日（木）  

場 所：茨城県総合福祉会館 中研修室 

  出席者：7 名 

  内 容：シルバー事業の概要について   

    

ウ 会計実務担当職員研修会 

※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止 
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（２）全シ協が主催す

る研修会等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ア 令和２年度適格請求書等方式（インボイス制度）等の導入に

伴う会計・経理検討委員会 

  第 1回 

開催日：令和２年 12 月 24日（木） 

   場 所：オンライン 

   出席者：1名 

   内 容：⑴インボイス制度への対応について 

       ⑵会計処理のあり方（内税・外税）について 

 

イ 会員拡大・就業開拓担当者会議 

開催日：令和 2 年 10月 9，12，13日いずれか 

   場所等：オンライン 

   出席者：19 名（内連合会 1名、センター18名） 

 

ウ 派遣元責任者講習 

① 開催日：令和 2 年 7月 21 日（火） 

場 所：東京都「連合会館」 

出席者：2名 

② 開催日：令和 3 年 2月 10 日（水） 

      場 所：東京都「連合会館」 

      出席者：4 名 

 

エ 新任事務局長研修会 

   開催日：令和 2年 9月 14日（月）～9 月 20日（日） 

   場 所：オンライン 

   出席者：2名 

 

オ 新任理事長研修 

  開催日：令和 2年 10月 21日（水）～22日（木） 

  場 所：東京都「連合会館」 

  出席者：3 名（うち、オンライン参加 1 名） 

 

カ 安全就業指導員会議 

  開催日：令和 2年 1月 15日（金）～22日（金） 

  場 所：オンライン 

  出席者：27 名（内連合会 1 名、センター26 名） 
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（３）県内ブロック研     

 修 

 

 

 

 

 

 

 

 

キ 適正就業担当者会議 

  開催日：令和 2年 11月 16日（月）～18日（水） 

  場 所：オンライン 

  出席者：25 名（内連合会 1 名、センター24 名） 

 

ク 福祉・家事援助サービス担当者会議 

開催日：令和 2 年 12 月 11 日（金）～15 日（火） 

  場 所：オンライン 

  出席者：13 名（内連合会 1 名、センター12 名） 

 

ケ 職業紹介責任者講習会 

  開催日：令和 3年 1月 14日（木） 

  場 所：東京都「連合会館」 

  出席者：7 名 

  

コ 中堅職員研修会 

  開催日：令和 3年 2月 16日（火）～17日（水） 

  場 所：東京都「連合会館」 

  出席者：1 名 

 

サ シルボンヌ全国大会 IN TOKYO 2020 

開催日：令和 2 年 11月 25 日（水） 

  場 所：東京都「コングレスクエア日本橋」 

  出席者：2 名 

 

県内ブロックにおける研修（ブロック支援助成金） 

県内センターが構成する各ブロックにおいて実施する事業に 

対して、実績に応じてその経費の一部を支援した。 

                     （単位：千円） 

ブロック名 限度額 申請額 交付額 

県 北 ２８０ ２８０ ２８０ 

県 西 １９０ １９０ １９０ 

鹿 行 １００ １００ １００ 

県 南 ２９０ ２９０ ２９０ 

計 ８６０ ８６０ ８６０ 
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（４）連合会が実施す

る講習 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 令和元年度に続き、法律上義務付けされている派遣就業に係る

キャリアアップ講習を連合会主催で実施した。運転業務に就業す

る会員に必要とされる安全運転講習についても、運転業務従事者

講習へ含める形で連合会にて開催した。また、今年度においても

他団体主催の講習へも参加する形態を継続した。 

 

ア 講習の名称及び実施回数  

講習の名称 実施回数 

運転業務従事者講習   ５回（内１回は中止） 

接遇再入門講習       ５回 

高齢者のパソコン入門講習   予定の２回とも中止 

食品衛生責任者養成 （他団体主催の講座を活用） 

救急法基礎 （他団体主催、開催されず） 

救急法基礎+幼児安全短期 （他団体主催、開催されず） 

連合会主催計 ３講習      ９回  

 ＊中止または開催されずはコロナウィルス感染予防の為 

 

イ 講習の受講者･内派遣就業中人数の状況 

区分 人数 

募集定員     ２０４名(中止含む) 

受講者数     １０６名 

 

ウ 講習別開催地及び講習期間 

技能講習名 開催地 開始日 修了日 

運転業務従事者講習    水戸市 10月 30日 10月 30日 

運転業務従事者講習 石岡市 11月 18日 11月 18日 

運転業務従事者講習 龍ヶ崎市 11月 23日 11月 23日 

運転業務従事者講習 坂東市 中止    

運転業務従事者講習 筑西市 12月 23日 12月 23日 

接遇再入門講習 鹿嶋市 10月 22日 10月 22日 

接遇再入門講習 筑西市 11月 11日 11月 11日 

接遇再入門講習 水戸市 11月 19日 11月 19日 

接遇再入門講習 龍ケ崎市 12月 1日 12月 1日 

接遇再入門講習 石岡市 12月 17日 12月 17日 

高齢者の IT入門講習 石岡市 中止    
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（５）高齢者活躍人材

育成事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高齢者の IT入門講習 つくば市 中止    

食品衛生責任者養成 県内各地 随時  

救急法基礎 県内各地 開催されず  

救急法基礎+ 

幼児安全短期 

県内各地 開催されず  

連合会主催 ９回    

 

高齢者や企業に対して、シルバー人材センターを積極的に周

知・広報するとともに、必要な技能講習を行った。 

ア 周知・広報事業（一部再掲） 

  ・ラッピング列車の運行 

 ひたちなか市において 1車輛で実施 

  ・ラッピングバスの運行 

 日立市、東海村、筑西市、龍ケ崎市、下妻地方広域の 

5 センター管内において計 5 台で実施 

・会員募集ポスターの制作・掲示 

    センター、市町村関係施設、県関係施設、就業先、県 

内主要駅構内、運行列車、バス内に掲示 

  ・県広報誌「ひばり」で会員募集広告、技能講習の開催案 

内を掲載 

  ・広報用動画制作・配信 

   ユーチューブ、ホームページ、ケーブルＴＶ、シネコンで

配信 

  ・新規会員向けセミナーを開催 

    日立市において、女優「羽田美智子氏」による講演、 

シルバーのガイダンス、入会説明会を実施 

  ・新規女性会員向けセミナーを開催 

 ・龍ケ崎市において「アロマ&ハーブ」講座、シルバーの 

ガイダンス、入会説明会を実施 

 ・筑西市において「世界でたったひとつのＭｙ箸作り」 

シルバーのガイダンス、入会説明会を実施 

・ラジオ広報を実施 

    茨城放送、県内ＦＭ局（FM ぱるるん、FMうしくうれし

く放送、FMかしま市民放送、ラヂオつくば、FM ひた

ち、たかはぎ FM、FM だいご）において、2/1～3/2 の



 

- 19 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

間、朝・夕 2回、30日間、延べ 60 回、新規会員及び企

業向けに実施 

  ・新聞による広報を実施 

    読売新聞・朝日新聞において退職者向けに全面カラー 

広告を掲載 

・折込情報誌による広報を実施 

  よみうりタウンニュース・常陽リビング・茨城新聞発 

行タブロイド紙において、退職者向けに全 3 段カラー 

広告を掲載 

 

イ 技能講習の名称及び実施回数 

講習の名称 
実施計画 

(回) 

実施回数 

(内コロナで中止) 

福祉有償運送講習 4 2 (2 回) 

介護補助スタッフ講習 4 3 (1 回) 

店舗業務補助スタッフ講習 2 2 (0 回) 

施設管理スタッフ講習 5 5 (0 回) 

清掃スタッフ講習 5 5 (0 回) 

刈払機取扱者講習 4 3 (1 回) 

植木剪定スタッフ講習 4 2 (2 回) 

      計（7 講習） 28 22 (6回) 

 

ウ 技能講習の受講者･修了者･雇用就業の状況 

区分 人数 

募集定員       計画数 280 人 220 

開始者数 ※ 216 

うち新規入会者数 61 

開始者のうちセンターによる関連就業者数         82 

       

エ 技能講習別開催地及び講習期間 

 技能講習名 開催地 開始日 修了日 

福祉有償運送 水戸市 10 月 5 日 10 月 6 日 

福祉有償運送 日立市 10 月 26 日 10 月 27 日 

介護補助ｽﾀｯﾌ 那珂市 10 月 6 日 10 月 8 日 

介護補助ｽﾀｯﾌ 筑西市 10 月 21 日 10 月 23 日 
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７ 安全就

業推進事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）安全就業推進 

大会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介護補助ｽﾀｯﾌ 鹿嶋市 11 月 17 日 11 月 19 日 

店舗業務補助ｽﾀｯﾌ 水戸市 9 月 28 日 9 月 30 日 

店舗業務補助ｽﾀｯﾌ 鹿嶋市 12 月 2 日 12 月 2 日 

施設管理ｽﾀｯﾌ 日立市 7 月 29 日 7 月 31 日 

施設管理ｽﾀｯﾌ 下妻市 8 月 26 日 8 月 28 日 

施設管理ｽﾀｯﾌ 石岡市 9 月 23 日 9 月 25 日 

施設管理ｽﾀｯﾌ 潮来市 10 月 20 日 10 月 22 日 

施設管理ｽﾀｯﾌ 水戸市 11 月 17 日 11 月 19 日 

清掃ｽﾀｯﾌ 常陸大宮市 8 月 3 日 8 月 4 日 

清掃ｽﾀｯﾌ 取手市 9 月 8 日 9 月 9 日 

清掃ｽﾀｯﾌ 神栖市 10 月 6 日 10 月 7 日 

清掃ｽﾀｯﾌ 常総市 11 月 4 日 11 月 5 日 

清掃ｽﾀｯﾌ 笠間市 12 月 8 日 12 月 9 日 

刈払機取扱者 石岡市 11 月 10 日 11 月 11 日 

刈払機取扱者 龍ケ崎市 12 月 2 日 12 月 3 日 

刈払機取扱者 東海村 12 月 10 日 12 月 11 日 

植木剪定ｽﾀｯﾌ 石岡市 10 月 21 日 10 月 22 日 

植木剪定ｽﾀｯﾌ 鹿嶋市 11 月 1 日 11 月 2 日 

7 講習 22 回    

 

７月３日開催予定であった安全就業推進大会は、新型コロナ 

の感染防止のため中止とした。 

また、大会開催時に行う予定であった「令和２年度安全就業優

秀・優良シルバー人材センター」、「安全就業スローガン」の表

彰や受賞センターの安全対策・活動の事例をホームページにより

に紹介するとともに、県内拠点センターの傷害事故発生状況の報

告及び厚生労働省「STOP!転倒災害プロジェクト」の推進内容に

ついて併せて情報提供を行った。 

・令和２年度安全就業優秀・優良シルバー人材センター表彰 

優秀賞 (公社)鹿嶋市シルバー人材センター 

優良賞  (公社)美浦村シルバー人材センター 

・安全就業スローガン表彰 

   優秀賞 「いつまでも 働く喜び 無事故から」  

伊藤忠様(日立市 SC) 

       ※ なお、当スローガンは、全シ協での最優秀作

品に選定され、全国統一スローガンとして使用

されることになった。 
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（２）安全パトロール

の実施及び情報の共

有化 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）安全就業対策講

習会 

 

 

（４）調査関係 

 

 

 

 

（５）安全就業意識啓 

発活動  

 

   優良賞 「気を抜くな 慣れた作業に潜む事故」  

加瀬 茂様(神栖市 SC) 

佳 作 「もう一度 見直す心が 身を守る」  

       小泉 明様(取手市 SC) 

 

安全就業対策推進委員による就業現場のパトロール、各センタ

ー安全委員との情報交換を行い事故防止の徹底を図った。 

実施日 実施センター       参加者数 

9月 17日(木) 

東海村 SC 
委員会          5 名 

東海村 SC       9 名 

ひたちなか市 SC 
委員会           5 名 

ひたちなか市 SC  6 名 

10 月 15 日(木) 

常陸太田市 SC 
委員会          5 名 

常陸太田市 SC   10 名 

茨城町 SC 
委員会          6 名 

茨城町 SC       8 名 

11 月 11 日(水) 

つくば市 SC 
委員会          5 名 

つくば市 SC       8名 

坂東市 SC 

 

委員会          5 名 

坂東市 SC        9 名 

11 月 26 日(木) 

牛久市 SC 

 

委員会           5 名 

牛久市 SC        7 名 

阿見町 SC 

 

委員会          5 名 

阿見町 SC      7 名 

 

安全就業対策の一層の推進を図るため、県内センターの安全対

策関係者を対象に講習会を計画していたが、新型コロナの感染防

止のため中止とした。 

 

 全センターを対象に傷害・損害状況調査をはじめ、入院事故に

係る事故件数及び再発防止策の対応状況調査等を行い、調査結果

をとりまとめ、関係先に報告するほか、ホームページに掲載し

た。 

 

① 県警本部から配信される「交通安全情報」をはじめ、厚労 

省作成のリーフレット「熱中症予防のために」、全シ協の安 

全就業ニュース」「安全就業強化月間実施要領」など安全対 
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８ 適正就

業推進事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）適正就業に係る 

会議等の開催 

 

 

 

 

（２）個別相談と指導 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）巡回点検の実施 

 

  

策に係る諸情報を提供し、事故防止について注意喚起を行っ 

た。 

② 四半期ごとに行う傷害・損害事故の発生状況及び安全パトー

ルの点検結果をホームページ(会員専用ページ)に掲載し情報提

供を行った。 

③ 啓発用資料として下記の冊子を購入し、全センターに配布 

した。 

 ・「適正の手引き」 

・「健康長寿 7 つのカギ」 

 

 派遣事業を含めた適正就業の徹底を図るため、以下の会議を計

画したが、いずれも新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中

止とした。 

ア 派遣実務担当者研修会 

イ 派遣元責任者会議 

  

平成 30 年度全シ協の定期指導時適正就業について疑いのある

とされた契約について、個別契約毎に契約文書と就業実態の点検

と是正を令和 2 年度も継続実施してきている。令和 2 年 11 月全

シ協の定期指導で年度毎に請負（委託）の受注リストによる点検

と是正を行い、更なる適正就業の推進の指導を受けた。 

 このような中、派遣・請負（委託）事業を行うよう運営するセ

ンターの実務者から具体的な問題について問合せを受けたため、

県シ連事務所で個別に相談形式で指導を行った。 

 

実施日 実施センター 

6月 19日 つくば市 SC 実務者３名 

7月 29日 利根町 SC  実務者１名 

8月 20日 稲敷市 SC  実務者１名 

9 月 2 日 美浦村 SC  実務者１名 

11 月 26 日 城里町 SC  実務者１名 

 

来年度継続が決まった請負契約について、現契約書と現場を 

センター実務者と共に点検し、適正な契約取交しを指導した。 

実施日 実施センター 

2月 25日 城里町 SC  実務者１名 
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９ 調査研

究事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                 

 

 

（４）情報提供 

 

 

 

（１）シルバー人材セ

ンター事業運営状況

調査 

 

（２）シルバー人材セ

ンター事業概要調査 

 

 

 

（３）会員名簿の作

成、配布 

 

（４）各種調査（全シ

協、茨城労働局、県

労働政策課等依頼）

の協力 

 

 

ア 労働基準法他労働関係法令の周知徹底を図るため、労働調査

会編の冊子「労働関係法のポイント」を全センターに配布し

た。 

 

イ 派遣就業運用に関する法令・手続き等の周知徹底を図るた

め、全シ協編のテキスト「派遣元責任者必携 シルバー人材セ

ンター連合が行う労働者派遣事業」を全センターへ配布した。 

 

 

毎月各センターの運営実績をとりまとめ、全シ協に報告すると

共に、整理・分析を行い、各センターにフィードバックした。 

 

 

 シルバー人材センターの活動の充実に資するため、各センター

の令和元年度事業実績を調査し、「事業概要」として編纂し、各

センター、及び関係団体等に配布した。  

作成部数：1,000部 

 

 会員名簿を作成し、各センター及び関係機関等に配布した。   

作成部数：1,000部 

 

 全シ協、茨城労働局、県等からの調査を各センターに依頼し、

取りまとめ等を行った。 
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Ⅲ 法人管理事業 

事 業 名 項  目 実 施 内 容 

１ 公益法人制 

度への対応 

 

 

 

２ 諸会議等の 

開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）事業運営支援 

 

 

 

 

（１）総会・理事会等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理事会、定時総会の決議方法等の支援 

  新型コロナウイルス感染拡大により理事会等の通常開催

が困難となったため、決議の省略及び書面による議決権の行

使等についての問い合わせに対し個別に対応した。 

 

定時総会 

開催日：令和 2年 6月 26日（金） 

場 所：水戸市「水戸プラザホテル」 

内 容：・令和 2年度事業計画 報告 

・令和 2年度収支予算 報告 

・令和元年度事業報告 

・令和元年度収支決算(案) 

・令和 2・3年度期理事及び監事の選任(案) 

 

第 1回理事会 

※新型コロナウイルス感染防止のため書面決議 

決議があったものとみなされた日：令和 2年 5月 29日（金） 

内 容：・令和元年度事業報告(案) 

    ・令和元年度収支決算(案) 

    ・監査報告 

    ・令和 2・3年度期 理事及び監事候補者の選任(案) 

    ・令和 2年度事業計画の一部修正(案) 

    ・令和 2年度定時総会の招集の決定(案) 

    ・被表彰者の決定(案) 

    ・運転資金借入限度額の変更(案) 

・在宅勤務規程(案) 

・職員就業規程等の一部改正(案) 

・令和 2年度県シ連主催会議等開催計画の一部変更

(案) 

 

第 2回理事会 

開催日：令和 2年 8月 25日（火）  

場 所：水戸市「茨城県総合福祉会館」 
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事 業 名 項  目 実 施 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 内 容： 

・「事業推進計画（令和 3年度～7年度）」策定委員会の設置

（案） 

・被表彰者等（追加分）の決定(案) 

 ・令和 2年度 SC事業普及啓発促進月間の活動計画(案) 

・令和 2 年度要請行動(案)について 他 

 

第 3回理事会  

※新型コロナウイルス感染防止のため書面決議 

決議があったものとみなされた日：令和 2年 12月 24日（木） 

 内 容： 

・「連合会シルバー派遣事業実施に関する協定書」改正(案) 

・高齢者活躍人材確保育成事業におけるラジオＣＭの実施

（案) 

・令和 3年度県シ連主催会議等開催計画(案) 他 

 

第４回理事会  

 開催日：令和 3年 3月 23日（火）  

場 所：水戸市「茨城県総合福祉会館」 

 内 容： 

・事業推進計画（令和 3年度～令和 7年度）（案） 

・令和 3年度事業計画（案）について 

 ・令和 3年度収支予算（案）について 

 ・職員就業規程等の一部改正(案) 他 

 

監事監査 

開催日：令和 2年 5月 21日（木） 

場 所：水戸市「水戸京成ホテル」 

監 事：坂本和重、大山百合子 

結 果：事業報告は、法人の状況を正しく示しており、理

事の職務には不正の行為又は法令若しくは定款に

違反する重大な事実は認めらない。計算書類及び

財産目録は、法人の財産及び損益の状況を適正に

示している。 
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事 業 名 項  目 実 施 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）専門部会・専門

委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ア 事業推進計画(令和 3 年度～令和 7 年度)策定委員会 

(再掲) 

委 員：委員長（塚本成美 城西大学教授）、副委員長（塚

本県シ連副会長）、委員（茨城労働局、茨城県労

働政策課、県内 SC事務局長等、県シ連大山監事、

稲葉事務局長） 

任 期：令和 2年 8月 25日～令和 3年 3月 23日 

検討事項：事業推進計画（令和 3年度～令和 7年度）案の

作成 

・第 1回 

開催日：令和 2年 9月 16日（水） 

場 所：水戸市「ホテルレイクビュー水戸」 

内 容： 

・当委員会設置要項及び今後のスケジュールについて 

・委員長、副委員長の互選について 

・アンケート調査について 

・現.事業推進計画（H28～H32）の概要と検証について 

・他県連合会等の計画について 

・新計画の構成（案）について 

・意見交換（数値目標等）について 

・第 2回 

開催日：令和 2年 11月 16日（月） 

場 所：水戸市「茨城県総合福祉会館」 

内 容： 

・新計画の「素案」について 

・アンケート調査の結果について 

・ 意見交換 

・第 3回  

※新型コロナウイルス感染防止のため書面開催 

決議があったものとみなされた日：令和 3年 2月 24日（水） 

  内 容： 

・事業推進計画（令和 3年度～令和 7年度）案について 

 

イ 総務部会、業務部会 

新型コロナウイルス感染防止のため開催せず。 
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事 業 名 項  目 実 施 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）理事長会議 

 

（４）女性役員による

会員拡大検討会 

 

 

 

 

 

 

ウ 安全就業対策推進委員会 

連合会理事及び各センター事務局長等で構成する委員会

を設置し、センター会員の安全就業に係る、現状の把握と対

応の仕方、及び防止対策について検討した。 

第 1回  

開催日：令和 2年 7月 10日   

場 所：水戸市「茨城県総合福祉会館」  

  内 容：・安全就業事業計画について       

      ・安全就業パトロール実施について 

      ・令和元年度事故発生状況について 

第 2回  

※新型コロナウイルス感染防止のため書面報告 

発送日：令和 2 年 12 月 3 日                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

内 容：・令和 2年度上半期事業実施状況について 

・傷害・損害事故発生状況について 

・安全就業パトロールの点検結果について 

・熱中症対策について 

第 3回  

開催日：令和 3年 3月 26日 

場 所：水戸市「茨城県総合福祉会館」 

内 容：・令和 2年度事業実施報告について 

・令和 2年度傷害・損害事故発生状況について 

     ・令和 3年度安全就業推進大会について 

     ・熱中症対策について 

 

※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止 

 

 女性役員を対象とする会員拡大検討会を開催し、分科会方式

による意見交換会及び会員拡大の検討を実施した。 

第１回（県北・鹿行）  

開催日：令和 2年 10月 23日   

場 所：水戸市「茨城県総合福祉会館」 

  出席者：28名 

  内 容：①事前説明 

      ②分科会 
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事 業 名 項  目 実 施 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（５）事務局長会議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（６）関東ブロックシ

ルバー人材センタ

ー連絡協議会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 2回（県南・県西）  

開催日：令和 2年 10月 28日   

場 所：阿見町「阿見町総合福祉保健会館」 

  出席者：47名 

内 容：①事前説明 

      ②分科会 

 

第１回 

※新型コロナウイルス感染防止のため書面開催 

 会議資料を送付した日：令和 2年 7月 28日(水)   

内 容： 

・派遣事業における委託料の今後の取扱いについて 

・令和２年度高齢者活躍人材確保育成事業について 

・新型コロナウイルス感染症に係る休業手当について 

・会員拡大（会員数等の状況）について 

 

第２回 

※新型コロナウイルス感染防止のため中止 

  （代わりに各 SC から質問要望を受け書面で回答） 

 

ア 第１回理事会 

※新型コロナウイルス感染防止のため書面決議 

決議があったものとみなされた日：令和 2年 5月 15日 

内 容： 

・令和元年度事業報告について 

 ・令和元年度収支決算について 

 ・令和 2 年度事業計画について 

 ・令和 2 年度収支予算について 

 ・監事の選任について 

 ・全シ協監事候補者の推薦について 

 

イ 事務局長会議 

第１回  

※新型コロナウイルス感染防止のため書面開催 

期 日：令和 2年 4月 14日 
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事 業 名 項  目 実 施 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（７）関係機関等との

連絡会議 

 

内 容：令和 2 年度第 1 回理事会関係 

・令和元年度事業報告について 

  ・令和元年度収支決算について 

  ・令和 2年度事業計画について 

  ・令和 2年度収支予算について 

  ・監事の選任について 

 

第 2回 

※新型コロナウイルス感染防止のため書面開催 

期 日：令和 3年 1月 25日 

内 容： 

・コロナ禍におけるセンターへの支援について 

・都県及び市区町村の令和 3 年度補助金等について 

・Ｃollabo80＋の改善に係る交渉窓口の一本化について 

・労働者派遣事業における教育訓練について 

・新型コロナによる休業手当の支給等について 

・新型コロナにおけるＰＣＲ検査の費用負担について 

 

第 3回 

※新型コロナウイルス感染防止のためオンライン会議 

   日 時  令和 3年 3月 17日（水）13：30～ 

 内 容  

・令和 3年度事業計画（案）について 

 ・令和 3年度収支予算（案）について 

 ・関ブロ役員選任選任（案）について 

 ・全シ協第 21期役員候補者（案）について 

 ・令和 3年度第 1回理事会開催について 

 

 

ウ 役職員研修会 

※新型コロナウイルス感染防止のため中止 

 

ア 全シ協主催会議 

 ・定時総会 

  ※新型コロナウイルス感染防止のため議決権行使書提出 
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事 業 名 項  目 実 施 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催日：令和 2年 6月 25日（木） 

場 所：東京都「中野サンプラザ」 

内 容：・令和元年度事業報告承認の件 

     ・令和元年度決算承認の件  他 

 

・都道府県連合会長（理事長）会議 

  ※新型コロナウイルス感染防止のためオンライン会議 

  開催日：令和 2年 11月 11日（火） 

   内 容：令和 3年度高年齢者関係予算の要求等について 

     会員拡大の取組みについて 他 

 

・都道府県シルバー連合会事務局長会議 

  第１回 

  ※新型コロナウイルス感染防止のため書面開催 

   資料送付日：令和 2年 6月 5日（金） 

   内 容： 

・厚生労働省 SC関連 R2年度予算、関連事業 

   ・全シ協第 2次会員 100万人達成計画状況 

   ・シルボンヌ全国大会 IN TOKYO 2020実行委員会 他 

 

第２回 

 ※新型コロナウイルス感染防止のためオンライン会議 

   開催日：令和 2年 9月 25日（金） 

   内 容：  

・厚生労働省 SC関連 R2年度補助金、関連事業等 

・講演「最近の改正労働法制について」 

  弁護士 中野 雅之 

・全国 SC企業年金基金説明 他 

 

  第３回 

   ※新型コロナウイルス感染防止のためオンライン会議 

   開催日：令和 3年 1月 13日（水） 

   内 容： 

・厚生労働省 SC関連 R2年度補助金、関連事業等 

   ・事務局説明（会員数の動向等） 他 
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事 業 名 項  目 実 施 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（８）全国シルバー人

材センター事業協

会の定期指導 

 

 

 

 

イ 自由民主党シルバー人材センター活性化議員連盟総会 

 ※新型コロナウイルス感染防止のため中止 

 

ウ 茨城労働局 

・高齢者活躍人材確保育成事業連絡会議（第 1回） 

   開催日：令和 2年 7月 29日（水） 

場 所：水戸市「茨城県総合福祉会館」 

内 容：令和 2年度高齢者活躍人材確保育成事業計画等

について 

・高齢者活躍人材確保育成事業連絡会議（第 2回） 

   開催日：令和 3年 3月 2日（水） 

場 所：水戸市「茨城県総合福祉会館」 

内 容：令和 2年度高齢者活躍人材確保育成事業実施状

況等について 

 

 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会による

定期指導が次のとおり実施された。 

・指導年月日  令和 2年 11月 24日（火） 

・指導場所   茨城県総合福祉会館 団体会議室 

・指導対象   公益社団法人茨城県シルバー人材センタ

ー連合会 

・指導内容   指導事項 5項目（会員拡大の取組等） 

        助言事項 3項目（適正就業に係る運営等） 

・指導結果   各指導・助言事項に対する改善策等を検討

し全シ協に報告した。 
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事業報告の附属明細書 

 

一般社団法人及び一般社団法人に関する法律施行規則第 34 条第 3 項に規定されて

いる「事業報告の内容を補足する重要な事項」がないため、事業報告の附属明細書は作

成していない。 
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